
المملكة العربية السعودية

جمعية التنمية الأهلية بالأطاولة

4008مسجّلة برقم

الرقم: ..............................

م2025/04/20التاريخ:

المشفوعات: ........................

عقد عمل — المدير التنفيذي

م بمقر الجمعية في الباحة - الأطاولة، بين كلٍّ من:2025/04/20بعون الله وتوفيقه، حُرِّر هذا العقد في يوم الأحد الموافق

الطرف الأول )صاحب العمل(

جمعية التنمية الأهلية بالأطاولة

— الباحة - الأطاولة 4008ترخيص رقم

ويمثلها: الحسين عثمان الزهراني

بصفته: رئيس مجلس الإدارة

الطرف الثاني )الموظف(

عبدالله يوسف أحمد المقنع

الجنسية: سعودي

1127528121رقم الهوية الوطنية:

0531336472رقم الجوال:

البند الأول: التمهيد

لما كانت الجمعية بحاجة إلى مدير تنفيذي يتولى إدارة أعمالها اليومية وتنفيذ قرارات مجلس إدارتها، وقد أبدى الطرف الثاني رغبته واستعداده

لذلك وتوفرت فيه المؤهلات والخبرات اللازمة، فقد اتفق الطرفان وهما بكامل أهليتهما المعتبرة شرعاً ونظاماً على ما يلي، ويُعد هذا التمهيد

جزءاً لا يتجزأ من العقد.

البند الثاني: موضوع العقد

، تحت إشراف مجلس الإدارة ورئيسه، ويكون مسؤولاً أمام المجلس عن إدارةالمدير التنفيذييعمل الطرف الثاني لدى الطرف الأول بوظيفة

الجمعية وفق نظامها الأساسي ولوائحها المعتمدة والأنظمة ذات العلاقة.

البند الثالث: مدة العقد

م، ويتجدد لمدة مماثلة ما لم يُبلغ أحد الطرفين2026/04/19م وتنتهي في2025/04/20مدة هذا العقد سنة ميلادية واحدة، تبدأ من

الآخر كتابياً برغبته في عدم التجديد قبل انتهاء مدته بثلاثين يوماً على الأقل. ويخضع الطرف الثاني لفترة تجربة مدتها تسعون يوماً من تاريخ

المباشرة.

البند الرابع: مهام ومسؤوليات الطرف الثاني

تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وسياساته، ورفع تقارير دورية عن سير العمل والإنجاز.

إعداد الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والموازنة التقديرية، ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.

الإشراف على الشؤون الإدارية والمالية والموارد البشرية وفق اللوائح المعتمدة وجداول الصلاحيات.

متابعة الامتثال ومتطلبات الحوكمة لدى الجهة المشرفة والمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

إدارة البرامج والمشاريع والمبادرات، وقياس أثرها وإعداد تقاريرها.

تنمية الموارد المالية وبناء الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة والمانحة.

إدارة التطوع واستقطاب المتطوعين وتنظيم أعمالهم.

تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والمحافظة والبلدية في حدود التفويض الممنوح له من المجلس.

أي مهام أخرى يكلّفه بها مجلس الإدارة في نطاق عمله.

2من 1الصفحة

atawelah-tanmia.org.saatawelahtanmia@gmail.com0536227910@AtawelahTanmiaالباحة - الأطاولة



المملكة العربية السعودية

جمعية التنمية الأهلية بالأطاولة

4008مسجّلة برقم

الرقم: ..............................

م2025/04/20التاريخ:

المشفوعات: ........................

البند الخامس: الأجر والمزايا

ريال(، بإجمالي 400ريال(، وبدل نقل ) 400ريال(، وبدل سكن ) 4000يتقاضى الطرف الثاني أجراً شهرياً على النحو الآتي: راتب أساسي )

ريال(، يُصرف في نهاية كل شهر ميلادي 4371ريال سعودي(، ويكون صافي الراتب بعد استقطاع التأمينات الاجتماعية ) 4800قدره )

بالتحويل إلى حسابه البنكي.

يُسجَّل الطرف الثاني في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وفق الأنظمة المعمول بها.

يستحق الطرف الثاني مكافأة نهاية الخدمة وفق أحكام نظام العمل، وأي بدلات أو حوافز يقرّها مجلس الإدارة.

البند السادس: ساعات العمل والإجازات

ساعات العمل ثماني ساعات يومياً بحد أقصى ثمانٍ وأربعين ساعة أسبوعياً، وفق الدوام الذي تعتمده الجمعية، مع مراعاة طبيعة العمل

الميداني والفعاليات.

يستحق الطرف الثاني إجازة سنوية مدفوعة الأجر مدتها واحد وعشرون يوماً، إضافة إلى الإجازات الرسمية والإجازات الأخرى المقررة نظاماً.

البند السابع: التزامات الطرف الأول

تمكين الطرف الثاني من أداء مهامه، وتزويده بالصلاحيات والتفويضات اللازمة بقرار من مجلس الإدارة.

صرف الأجر والمستحقات في مواعيدها، وتوفير بيئة عمل ملائمة.

البند الثامن: التزامات الطرف الثاني

أداء العمل بأمانة وإخلاص، والالتزام بالنظام الأساسي للجمعية ولوائحها وسياسات الحوكمة المعتمدة.

المحافظة على سرية المعلومات والوثائق والبيانات أثناء سريان العقد وبعد انتهائه.

الإفصاح عن أي تعارض في المصالح، وعدم ممارسة أي عمل يتعارض مع مصلحة الجمعية.

المحافظة على أموال الجمعية وممتلكاتها، وتسليم ما بعهدته عند انتهاء العقد.

البند التاسع: إنهاء العقد

ينتهي العقد بانتهاء مدته ما لم يُجدَّد، أو باتفاق الطرفين كتابياً، أو في الحالات المنصوص عليها في نظام العمل، على أن يُشعر الطرف الراغب

في الإنهاء الطرف الآخر كتابياً قبل ثلاثين يوماً على الأقل.

البند العاشر: أحكام عامة

يخضع هذا العقد لنظام العمل في المملكة العربية السعودية ولائحته التنفيذية، ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية، وفيما لم يرد فيه

نص يُرجع إليها.

يُحل أي خلاف ودياً، فإن تعذّر فيُحال إلى الجهة القضائية المختصة.

حُرِّر هذا العقد من نسختين أصليتين، بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها.

الطرف الأول

جمعية التنمية الأهلية بالأطاولة

رئيس مجلس الإدارة: الحسين عثمان الزهراني

التوقيع

الطرف الثاني

المدير التنفيذي

عبدالله يوسف أحمد المقنع

التوقيع

2من 2الصفحة

atawelah-tanmia.org.saatawelahtanmia@gmail.com0536227910@AtawelahTanmiaالباحة - الأطاولة


