
 

   



 

 ) المقدمة١المادة (
نوʉع مصادر تواجه اݍݨمعيات الأɸلية تحديًا ࢭʏ تحقيق الاستقرار الماڲʏ والاستدامة لمشروعاٮڈا وأɲشطْڈا وȋرامجɺا، ما ʇستلزم ت

ȋڍʏ إڲʄ الدخل وابتɢار آليات لزʈادة الإيرادات المالية. ومن ɸذا المنطلق، Ȗسڥʄ جمعية إمداد لتطوʈر وتنمية القطاع غ؈ف الر 

ا للأنظمة واللوائح المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة، وذلك من خلال اعتماد ɸذه ا
ً

لسياسة تنمية مواردɸا المالية بوسائل مشروعة وفق

ن والمانح؈ن، وضبط إجراءات جمع الت؄فعات بمɺنية وشفافية تحقق أɸداف اݍݨمعية لتنظيم العلاقة مع الداعم؈

 .الاس؅فاتيجية

 ) التعريفات٢المادة (
 :لأغراض ɸذه السياسة، يكون للألفاظ والمصطݏݰات الآتية المعاɲي المبʋنة قرʈن ɠل مٔڈا ما لم يقتضِ السياق غ؈ف ذلك

 التنمية الأɸلية بالأطاولة :اݍݨمعية .1

ɠل ܧݵص طبيڥʏ أو اعتباري (شركة أو مؤسسة أو جɺة حكومية أو أɸلية أو مانحة) يقوم بتقديم  :المت؄فع/المانح .2

 .ت؄فعات مالية أو عيɴية لݏݨمعية

 .اݍݨمعية ɠل ما يقدمه الأفراد أو اݍݨɺات من أموال نقدية أو عيɴية أو أوقاف أو زكوات أو ɸبات أو منح لمصݏݰة :الت؄فع .3

افɺا ٭ڈدف اݍݰصول عڴʄ ت؄فعات مالية أو عيɴية وفق  :ت؄فعات)اݍݰملة (جمع ال .4 أي ɲشاط تنفذه اݍݨمعية أو بإشر

 .اللوائح السارʈة ࢭʏ المملكة

اقب وتنظم عملية جمع الت؄فعات ࢭʏ :اݍݨɺة المشرفة .5  اݍݨɺة اݍݰكومية الرسمية اݝݵتصة الۘܣ تصدر التصارʈح أو تر

 .المملكة العرȋية السعودية

؄فعات ɠل من ʇعمل أو يتعاون مع اݍݨمعية ࢭʏ مجال Ȗسوʈق الفرص اݍݵ؈فية وجمع الت :ࢭʏ تنمية المواردالموظف/المتطوع  .6

 .و୒دارة العلاقات مع المانح؈ن

 ) نطاق تطبيق السياسة٣المادة (
Ȗسري أحɢام ɸذه السياسة عڴʄ جميع أɲشطة جمع الت؄فعات الۘܣ تنفذɸا اݍݨمعية، سواءً ɠانت ت؄فعات نقدية أو  .1

 .أو أوقاف أو زكوات أو ɸباتعيɴية 

تل؅قم جميع إدارات اݍݨمعية والموظف؈ن والمتطوع؈ن والشرɠاء المعني؈ن بتطبيق ɸذه السياسة ࢭɠ ʏل مراحل جمع  .2

 .الت؄فعات، بدءًا من التخطيط وحۘܢ صرفɺا

 ) أهداف تنمية الموارد المالية بالجمعية٤المادة (
 :مية الموارد المالية واستدامْڈا من خلالȖسڥʄ اݍݨمعية وفق خطْڈا الاس؅فاتيجية إڲʄ تن

 .زʈادة الاسȘثمارات المالية .1

 .تنمية أوقاف اݍݨمعية .2

 .تقديم مشروعات نوعية للداعم؈ن ࢭʏ القطاع اݍݰكومي والأɸڴʏ والمؤسسات المانحة .3

 .ابتɢار منتجات إبداعية ݍݨذب مختلف شرائح اݝݨتمع .4

 



 

 المالية) القيم الأخلاقية في تنمية الموارد ٥المادة (
 :يل؅قم موظفو تنمية الموارد والمتطوعون بالقيم الأخلاقية التالية

 .التم؈ق والإتقان ࢭʏ أداء العمل .1

 .المصداقية ࢭʏ التعامل .2

 .التطوʈر المستمر لآليات جمع الت؄فعات .3

 .اح؅فام خصوصية العملاء والشرɠاء .4

 .المؤسسية ࢭʏ العمل .5

 .المبادرة .6
 

 الجمعية) السياسات الخاصة بحقوق ٦المادة (
 .يحق لݏݨمعية التحقق من السلامة القانونية للمت؄فع والمبلغ المت؄فع به؛ ݍݰماية اݍݨمعية من أي أخطار محتملة .1

حدد وȖعتمد من قبل مجلس الإدارة لتغطية المصارʈف العمومية  .2
ُ
يحق لݏݨمعية استقطاع ɲسبة مئوʈة من الت؄فعات ت

 .والإدارʈة

 .ذا وُجدت عوامل تݏݰق الضرر بمصاݍݳ اݍݨمعيةيحق لݏݨمعية رفض أي منحة أو ت؄فع إ .3
 

 ) السياسات الحكومية الخاصة بعملية جمع التبرعات٧المادة (
 .لا يجوز إطلاق حملة جمع الت؄فعات إلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ التصرʈح الرس׿ܣ من اݍݨɺة اݝݵتصة .1

حد .2
ُ
بإبرازɸا  د مدة سرʈاٰڈا، وʈل؅قم حاملɺاتل؅قم اݍݨمعية ب؅قوʈد القائم؈ن عڴʄ جمع الت؄فعات ببطاقات Ȗعرʈفية رسمية ت

 .عند الطلب

 .لا يجوز فتح حسابات ݍݨمع الت؄فعات باسم أي ܧݵص، مɺما ɠانت صفته .3

افقة خطية من المت؄فع (إذا  .4 ان ɠ لا يجوز استخدام الأموال المت؄فع ٭ڈا ࢭʏ غ؈ف الغرض الذي جمعت من أجله، إلا بمو

Ȗ ة المشرفة (إذاɺافقة المت؄فع)الغرض محددًا) أو من اݍݨ  .عذرت مو

 ࢭʏ حال منح تصرʈح مؤقت ݍݨمع الت؄فعات، تل؅قم اݍݨمعية بتقديم تقرʈر معتمد من مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية المدة، .5

 .موܷݰًا حصيلة الت؄فعات ومصروفاٮڈا ومدعومًا بالمسȘندات

افقات اللازمة و  .6  .فق الأنظمة المرعيةلا يجوز لݏݨمعية الȘسوʈق لأي ت؄فع لمشروع إلا Ȋعد اݍݰصول عڴʄ المو
 

 ) مسؤولية موظفي تنمية الموارد المالية تجاه التبرعات٨المادة (
افق مع أɸداف اݍݨمعية وأنظمْڈا ولوائحɺا الرسمية .1  .قبول الت؄فع بما يتو

 .التأكد من أن العائد من الت؄فع أك؄ف من تɢلفة اݍݰصول عليه .2

 .صرف الت؄فع وفق رغبة المت؄فع اݝݰددة (إن وُجدت) .3

  .متاȊعة صرف الت؄فع وتزوʈد الداعم؈ن بالتقارʈر المناسبة .4



 

 ) أنواع التبرعات المالية٩المادة (
مثل الزكوات والأوقاف، وʈجب مراعاة صرفɺا فيما خصصت له وȋحسب المدة الزمنية  :ت؄فعات مقيدة (مخصصة) .1

 .اݝݰددة (كصرف الزɠاة خلال عام ميلادي واحد)

وجّه لتغطية مشارʉع وȋرامج اݍݨمعية، وȖشمل Ȗغطية تɢاليمثل  :ت؄فعات عامة (غ؈ف مقيدة) .2
ُ
ف الصدقات والɺبات، وت

 .الȘشغيل واستدامة العمل اݍݵ؈في 

 

 ) مصادر التمويل١٠المادة (
 .القطاع اݍݰكومي .1

2. ʏڴɸالقطاع الأ. 

 .المؤسسات اݍݵ؈فية المانحة .3

 .الأفراد (المت؄فع؈ن) .4

 .المسؤولية اݝݨتمعية لدى الشرɠات .5

 .مزوّدو اݍݵدمة .6

 

 ) مجالات الدعم والتمويل١١المادة (
1. ʏالدعم الماڲ: (بات، اݍݵصوماتɺالزكوات، الصدقات، ال)تقديم الت؄فعات النقدية كـ. 

 .ت؄فعات عيɴية ɠالعقارات، السلات الغذائية، الأجɺزة الكɺرȋائية :الدعم العيۚܣ .2

 .أفɢار أو مبادرات تحتضٔڈا اݍݨمعية ال؅فوʈج لاسم اݍݨمعية من قبل الܨݵصيات المؤثرة، أو طرح :الدعم المعنوي  .3

 

 جمع التبرعات مراحل) ١٢المادة (
 .مرحلة تحديد الاحتياجات .1

 .مرحلة تصميم المنتج (الفرصة اݍݵ؈فية) .2

 .مرحلة تحديد جɺات التموʈل .3

 .مرحلة التخطيط ݍݰملات جمع الت؄فعات .4

 .مرحلة تصميم آليات وأدوات طلب الت؄فعات .5

 .مرحلة تنفيذ اݍݰملات .6

 .طوʈر العلاقات مع المت؄فع؈نمرحلة ت .7

 .مرحلة التحس؈ن المستمر للعمليات .8

  

  

 



 

 للأطراف ذات العلاقة الجمعية) التزامات ١٣المادة (
: اݍݨɺات اݍݰكومية الرسمية

ً
 أولا

 .الال؅قام بالقوان؈ن والأنظمة المنظمة لعمليات جمع الت؄فعات ࢭʏ المملكة .1

 .تطبيق أنظمة اݍݰوكمة والشفافية .2

ݳ تفاصيل الدعم أو الت؄فعإصدار تقارʈر  .3  .دورʈة توܷ

 ثانيًا: اݍݨɺات الداعمة

 .المصداقية التامة ࢭʏ جمع الت؄فعات وآلية صرفɺا .1

 .اݍݰفاظ عڴʄ سرʈة المت؄فع وتقدير رغباته .2

 .الامتناع عن استخدام أي وسيلة ݍݨمع الت؄فعات تمس كرامة المستفيد .3

ݳ تفاصيل الدعم أو الت؄فع .4  .إصدار تقارʈر دورʈة توܷ

 

 ) استقطاب وتنمية الموارد المالية للأوقاف١٤المادة (
: أنواع الموارد المالية للأوقاف

ً
 أولا

 .موارد مالية .1

 .موارد عيɴية .2

 ثانيًا: الفئات المسْڈدفة لتنمية الموارد الوقفية

 .الأفراد (جميع فئات اݝݨتمع) .1

 .رجال الأعمال والأسر التجارʈة عالية الدخل .2

 .ةالمؤسسات اݍݵ؈فية المانح .3

 .شرɠات ومؤسسات القطاع اݍݵاص .4

 .القطاع اݍݰكومي .5

 

 ) آليات جمع التبرعات١٥المادة (
 .وسائل الاتصالات (خدمة الرسائل عڴʄ الرقم الموحد) .1

 .شيɢات مصرفية باسم اݍݨمعية .2

 .الاستقطاع من خلال البنوك اݝݰلية إڲʄ حسابات اݍݨمعية .3

 .الإن؅فنت أو غ؈فهالتحوʈل ݍݰساب اݍݨمعية ع؄ف الɺاتف المصرࢭʏ أو  .4

 .المتجر الإلك؅فوɲي (إن وجد) .5

 

 ) شروط قبول التبرعات بالجمعية١٦المادة (
ا عليه (مثل شرɠات التبغ) .1

ً
 .عدم قبول الت؄فعات من جɺات تمارس أɲشطة ضارة باݝݨتمع ضررًا متفق

 .رفض أي أموال مشكوك ࢭʏ مصادرɸا .2



 

 .عدم قبول الت؄فعات النقدية ٰڈائيًا .3

 .من الوضع القانوɲي للمت؄فع أو المبلغ المت؄فع به لݏݨمعية التحقق .4

دمة ) يحق لݏݨمعية استقطاع ɲسبة مئوʈة من الت؄فعات مقابل اݍݵدمات المق١٥من المادة  ١(مع عدم الإخلال بالفقرة  .5

 .(البحث الاجتماڤʏ، ال؄فامج التقنية، رواتب اݍݵدمات الܶݰية...)

 .قعɺا الإلك؅فوɲيتɴشر اݍݨمعية تقرʈرًا ماليًا سنوʈًا عڴʄ مو  .6

ݳ أوجه الصرف اݍݵاصة بدعمɺم .7 عد اݍݨمعية تقارʈر مالية للداعم؈ن توܷ
ُ
Ȗ. 

 

 ) العلاقة بالمساهمين ذوي العلاقة١٧المادة (
 .اح؅فام حقوق المت؄فع ب؅قوʈده بالمعلومات الɢاملة عن كيفية التصرف ࢭʏ الت؄فعات، وࢭʏ أسرع وقت ممكن .1

 .بتهاݍݰفاظ عڴʄ سرʈة المت؄فع واح؅فام رغ .2

 .اح؅فام كرامة المستفيد، وعدم استخدام أي وسيلة ݍݨمع الت؄فعات قد تمس ٭ڈا .3

 .الامتناع عن استخدام معلومات الداعم؈ن إلا ࢭʏ أغراض اݍݨمعية .4

 

 ) المسؤولية المعلوماتية١٨المادة (
يح؅فم كرامة استخدام العامل؈ن ࢭʏ جمع الت؄فعات المعلومات العامة الصادقة والܶݰيحة وغ؈ف المضللة، وȋما  .1

 .المستفيد

 .اح؅فام قوان؈ن حماية المعلومات ࢭʏ جميع الأوقات .2

 .عدم Ȗسرʈب معلومات الداعم؈ن المستخدمة من قبل اݍݨمعية إلا ࢭʏ أغراضɺا .3

 .تلبية طلب المانح أو المت؄فع بحذف اسمه من قوائم المت؄فع؈ن دون إعاقة أو تأخ؈ف .4

 

 ) التقارير الإدارية١٩المادة (
: التم

ً
 وʈل وتɢلفة جمع الت؄فعاتأولا

ʏ أي ࢭالتأكد من أن جميع الت؄فعات المنقولة واݝݰسوȋة والمقيدة شفافة وواܷݰة قدر الإمɢان، والاستعداد للمحاسبة  .1

 .وقت

 .اعتماد معاي؈ف اݝݰاسبة السعودية أو الدولية ࢭʏ التقارʈر .2

 .عاتتقديم تقارʈر دورʈة دقيقة ݍݨميع المساɸم؈ن والمسؤول؈ن عن جمع الت؄ف  .3

 .إيضاح التɢلفة والمصروفات والرسوم المتعلقة بجمع الت؄فعات وكيف تم تخصيصɺا .4

 ثانيًا: المدفوعات والتعوʈضات

ا .1
ً

 .يجوز ݍݨامڥʏ الت؄فعات تقديم خدماٮڈم عڴʄ أساس راتب شɺري أو برسوم محددة مسبق

 .اݍݨمعيةيحظر قبول أي ɸدايا أو مزايا عند عقد صفقات أو اتخاذ قرارات نيابة عن  .2

ل لا يجوز ݍݨامڥʏ الت؄فعات السڥʏ أو قبول أي أموال أو متاع من مزودي اݍݵدمات أو البضاǿع كمɢافأة مقابل أعما .3

 .اݍݨمع



 

 

 ) الالتزام بالقوانين الوطنية٢٠المادة (
 .يل؅قم جامعو الت؄فعات بالاع؅فاض ࢭʏ حال عدم ال؅قام اݍݨمعية بالقوان؈ن والأنظمة المتعلقة .1

 .الانخراط ࢭʏ أي ɲشاط يتعارض مع ال؅قامات اݍݨمعية القانونيةيُمنع  .2

 .يُمنع حدوث أي تجاوزات جنائية أو سوء استخدام للɴشاط اݍݵ؈في  .3

 

 ) السياسات الخاصة بحقوق المانحين٢١المادة (
 .إعلام المانح برسالة اݍݨمعية وأساليّڈا ࢭʏ استخدام الموارد الممنوحة .1

افيةإطلاع المانح عڴɸ ʄوʈة جميع أ .2  .عضاء مجلس الإدارة وأدوارɸم الإشر

 .تمك؈ن المانح من الاطلاع عڴʄ م؈قانيات اݍݨمعية اݍݰالية والسابقة .3

 .ضمان استخدام المنحة عڴʄ النحو المتفق عليه .4

 .تقديم الشكر والتقدير المناسب للمانح .5

 .اح؅فام سرʈة المعلومات المتعلقة بالمانح .6

 .مع الت؄فعات (موظف؈ن، متطوع؈ن، متعاون؈ن)إعلام المانح ٭ڈوʈة ممثڴʏ اݍݨمعية ݍݨ .7

 .التعامل الاح؅فاࢭʏ والم۶ܣ مع المانح؈ن .8

 .تمك؈ن المانح من حذف اسمه من قوائم الاتصال .9

 .حق المانح ࢭʏ طرح الأسئلة وتلقي الإجابات الفورʈة والصادقة . 10

  

  

  

 

 ) الاستبدال والإرجاع الخاص بالتبرعات٢٢المادة (
: سياسة الاسȘبدال

ً
 أولا

 آخر خلال (ي ʄبدال الت؄فع من مشروع إڲȘاس ʏݳ رغبته ࢭ ، ساعة) من الت؄فع ٢٤جوز للمت؄فع التقدم بطلب مكتوب يوܷ

ا
ً
 .وفق ما تراه اݍݨمعية ممكن

 ثانيًا: سياسة الاس؅فجاع

 .يجوز اس؅فجاع المبالغ اݝݰوّلة باݍݵطأ .1

افقة يحق للمت؄فع طلب اس؅فجاع الت؄فع خلال يومي عمل (ما لم يكن الت؄فع  .2 قد صُرف ࢭʏ مشروع فوري) وȌعد مو

 .اݍݨمعية

 .لا يمكن اس؅فجاع الت؄فعات المتعلقة بالأوقاف أو الزɠاة .3



 

 .عند الرغبة ࢭʏ الاس؅فجاع يجب تقديم طلب خطي للإدارة خلال مدة لا تزʈد عن يومي عمل من استلام الت؄فع .4

 .ا، مع خصم الرسوم المصاحبة إن وجدتيومً  ٣٠يتم الإرجاع بالطرʈقة المناسبة الۘܣ تحددɸا اݍݨمعية خلال  .5

ن طرف علݏݨمعية اݍݰق ࢭʏ رفض إعادة الأموال إذا تب؈ن حدوث تحايل أو سوء نية من المت؄فع، أو إذا ɠان الت؄فع نيابة  .6

افقته  .ثالث دون مو

    



 

  اعتماد مجلس الإدارة
يثها وتم تحدهذه السياسة م ٠١/٠٧/٢٠٢٢بتاريخ )  ٠٢اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ( 

ة وتحل هذه السياسة محل جميع سياسات الموضوعم ٢٠/٠٧/٢٠٢٥بتاريخ  )  ٨أجتماع رقم (  في 

  سابقا. 

 

 


