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  مقدمة

ظѧѧѧѧѧيم مѧѧѧѧѧن شѧѧѧѧѧأنها تن التѧѧѧѧѧيوتوضѧѧѧѧѧيح سياسѧѧѧѧѧات التطѧѧѧѧѧوع  تحديѧѧѧѧѧدالغѧѧѧѧѧرض مѧѧѧѧѧن هѧѧѧѧѧذه السياسѧѧѧѧѧة 
وتوضѧѧѧѧѧѧѧيح واجبѧѧѧѧѧѧѧات  تحديѧѧѧѧѧѧѧدبهѧѧѧѧѧѧѧا، وذلѧѧѧѧѧѧѧك عѧѧѧѧѧѧѧن طريѧѧѧѧѧѧѧق  بѧѧѧѧѧѧѧالمتطوعين الجمعيѧѧѧѧѧѧѧة علاقѧѧѧѧѧѧѧة

  . الطرفين لاوحقوق ك

  النطاق

  .ي ذلكفللأطراف والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو
 .مستمر بشكل عاملاً  المتطوعيكون  : أنتطوع دائم -
  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع.  

  أساليب التطوع:

  .التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي -
 .التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع. -

  

  :حقوق المتطوع

  الجمعية جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أهدافالتعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن. 
  رية للقيامالضرو والمعلوماتوتنظيماتها  الجمعيةبطريقة مهنية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 بمهامه.
 على إبراز قدراته ومواهبه تهمساعد. 
 درمنها بأكبر ق للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج. 
 ة وفاعليةبه بكفاء المنوطة بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقديم. 
 يير الأعماѧѧѧѧروفات لازمة لتسѧѧѧѧوى ما يترتب من مصѧѧѧѧل؛ على عدم الالتزام بأي حقوق مالية س

 ". سبيل المثال لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثرية

  



 

  واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحددهاالتي  بالقوانين واللوائح الالتزام 

 الجمعية.رد موا، ودوات العمل التي بحوزتهالجمعية، والأ في المعلوماتعلى سرية  المحافظة 

  العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 
 له ل الرسميبأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العم كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

  الجمعية في المسؤولينتقبل توجيهات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل. 
 أو أهداف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية 

  

  المسؤوليات

 التطѧѧѧوع عمليѧѧѧةتطبѧѧѧق هѧѧѧذه السياسѧѧѧة ضѧѧѧمن أنشѧѧѧطة الجمعيѧѧѧة وعلѧѧѧى جميѧѧѧع الأفѧѧѧراد الѧѧѧذين يتولѧѧѧون 
نѧѧѧة وقيѧѧѧع مدوعلѧѧѧى ت فѧѧѧي عمليѧѧѧة التطѧѧѧوعويشѧѧѧجع أولئѧѧѧك الѧѧѧذين يسѧѧѧُتخدمون التقييѧѧѧد بمѧѧѧا ورد فيهѧѧѧا. 

  القواعد الأخلاقية والسلوك المهني.

  

  

   



 

  

  اعتماد مجلس الإدارة

بتѧѧѧѧѧѧѧاريخ  ) هѧѧѧѧѧѧѧذه السياسѧѧѧѧѧѧѧة   ٢اعتمѧѧѧѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧѧѧѧس إدارة الجمعيѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧي الاجتمѧѧѧѧѧѧѧاع (   

 م١٥/٠٤/٢٠٢٢

 


